
 
บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเปรียบเทียบ
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ศึกษากับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เปรียบเทียบโดยการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่า ที (t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA ) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่
โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD ) และสรุปข้อมูลปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น ๓ ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ใน ๔ ด้าน ได้แก่ 

๑) ด้านบุคลากร  
๒) ด้านงบประมาณ 

๓) ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ 
๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยใช้ค าถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) 

 



๑๐๔ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญ ในการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจะสรุป
ตามล าดับ ดังนี้ 

๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน ๒๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๓ มีกลุ่มอายุ ๒๕ – ๓๐ ปี จ านวน ๑๑๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๓.๕๒ มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๓ มีอาชีพ
เป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๕ และมีรายได้ต่อ
เดือน ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาท จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖  

๕.๑.๒ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถสรุปผลและอภิปรายได้ดังนี้ คือ 

การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๕๖ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๕ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลางได้แก่ อบต. สนับสนุนประชาชนให้พัฒนาความรู้ทักษะโดยการพาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่และ มีการติดตามผลการฝึกทักษะให้กับประชาชน ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้ าน
งบประมาณ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๕ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า 
อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ อบต.มีงบประมาณส าหรับซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด และองค์กรมีความ
พร้อมในการสนับสนุนงบประมาณที่จ าเป็นเร่งด่วน ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  



๑๐๕ 
 

 
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้าน
วัสดุหรืออุปกรณ์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (   = ๓.๕๗ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อ
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพใน
ต าบลให้เหมาะสม มีการวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอบต. มีความพร้อมใน
การประเมินผลการใช้วัสดุอุปกรณ์ ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๖ ) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางได้แก่ อบต. มีแผนการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้ประชาชนรับทราบ ส่วนข้อที่เหลืออ่ืนๆ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

๕.๑.๓ เปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีเพศต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า บุคลากร
และสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีเพศต่างกัน มีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งตรงตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่าง
กันทุกด้าน 

อายุ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า บุคลากร
และสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งตรงตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่าง
กันทุกด้าน  



๑๐๖ 
 

 
ระดับการศึกษา บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกันมี

ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีทัศนะต่อ
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันทุกด้าน  

อาชีพ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนะต่อการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ไม่
แตกต่างกันทุกด้าน  

รายได้ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ต่างกันมีทัศนะต่อการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ส่วนด้านงบประมาณ 
และด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านวัสดุหรือ
อุปกรณ์ ไม่แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๕.๑  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ผลการทดสอบ 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

เพศ   
อาย ุ   
ระดับการศึกษา   
อาชีพ   

รายได้ต่อเดือน   
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๑. เพศ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีเพศต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม
แตกต่างกัน (t = -๓.๔๖, Sig =๐.๐๐๑) จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  

๒. อายุ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวั ดเพชรบูรณ์ โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน ( F = ๓๑.๕๓, Sig =๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  

๓. ระดับการศึกษา บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกันมี
ทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน ( F = ๖๗.๘๘, Sig =๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  

๔. อาชีพ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนะต่อการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ภาพรวมไมแ่ตกต่างกัน ( t = -๑.๑๕, Sig =๐.๒๕๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

๕. รายได้ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ต่างกันมีทัศนะต่อการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน  ( F = ๒.๘๘, Sig =๐.๐๑๔) จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยจะอภิปรายผลตามล าดับ ดังนี้ 

๕.๒.๑ การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๕๖ ) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ในแต่ละต าบล มีการบริหารจัดการกับกลุ่มพัฒนาอาชีพภายในต าบลได้ดี เนื่องจากผลของการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  อยู่ใน
ระดับท่ีมากและองค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ๑) ด้านบุคลากร ๒) ด้านงบประมาณ ๓) ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ และ ๔) ด้านการจัดการเรียนรู้
ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ ขจรชัย  วัฒนาประยูร อธิบายว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็กที่สุด ที่มีลักษณะเป็นนิติบุคคล มีหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับแห่ง



๑๐๘ 
 

กฎหมายตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๖ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมและ มาตรา ๖๗ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

เมื่อพิจารณารายด้านมีประเด็นที่จะน ามาอภิปราย ดังนี้ 
๑) ด้านบุคลากร บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิปัญญา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบุคลากร ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ ในระดับปานกลางได้แก่ อบต. 
สนับสนุนประชาชนให้พัฒนาความรู้ทักษะโดยการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่และ มีการติดตามผล
การฝึกทักษะให้กับประชาชน ซึ่งมองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีการจัดสรรบุคลากร เพ่ือน าความรู้ไปเผยแผ่แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองของรัฐที่มีขนาดเล็กที่สุด และเข้าถึงประชาชนมากที่สุดจึงท าให้
การเรียนรู้เป็นไปอย่างเรียบง่ายและเป็นกันเอง ซึ่งสอดคล้องกับ บุญเสริม  นาคสาร ซึ่งกล่าวว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรทางการปกครองของรัฐที่มีขนาดเล็กที่สุดและเข้าถึงประชาชน
มากที่สุด เป็นการกระจายอ านาจของภาครัฐสู่ท้องถิ่น พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๔๒) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความเป็นอิสระและขีดความสามารถในการบริหารงานในองค์กรได้มากกว่าเดิม เนื่องจากมีฐานะเป็น
นิติบุคคล มีรายได้ มีงบประมาณ มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ 
ด้าน มีบุคลากรที่เป็นพนักงานส่วนต าบลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นผู้ให้บริกา ร
และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนภายในต าบล 

๒) ด้านงบประมาณ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านงบประมาณ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
อบต.มีงบประมาณส าหรับซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด และองค์กรมีความพร้อมในการสนับสนุน
งบประมาณท่ีจ าเป็นเร่งด่วน แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดเตรียมงบประมาณใน
การสนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพของตนไว้อย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากผลการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม อยู่ในระดับที่มาก ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
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ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา ๑๖ เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง     
การส่งเสริม การฝึก การประกอบอาชีพ และการจัดการศึกษา เป็นต้น เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล
มีรายได้แล้ว ก็จ าเป็นต้องก าหนดแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณของตนเองในรูปของข้อบัญญัติ
งบประมาณรายปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสียก่อน และการตรวจสอบบัญชีจะเป็นการควบคุมสุดท้ายเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

๓) ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านวัสดุหรือ
อุปกรณ์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบลให้เหมาะสม มีการวาง
แผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอบต. มีความพร้อมในการประเมินผลการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพ
ภายในต าบลของตนได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากผลของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม อยู่ในระดับที่ดี ซึ่ง
สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดให้ อบต.มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง มาตรา ๘๕ เช่น ค่าวัสดุ ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
ทรัพย์สินอ่ืนๆ เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน และรายจ่ายอ่ืนใดตามข้อผูกพัน หรือตามที่มีกฎหมายหรือ
ระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ 

๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง
ได้แก่ อบต. มีแผนการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และมีการประชาสัมพันธ์ในการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง
ให้ประชาชนรับทราบ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการกลุ่มได้เป็นอย่างดี เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการจัดการสอนวิธีการ
บริหารจัดการภายในกลุ่มเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงท าให้ผลของการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับที่มาก ซึ่งสอดคล้องกับ เคน บลานชาร์ด Ken  
Blanchard ได้ศึกษา การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่า ความ
จ าเป็นที่องค์กรสมัยใหม่จะต้องปรับวิธีการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้คนในองค์กรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้บริหารจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
จากการรวมศูนย์อ านาจไปสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกฝ่ายในองค์กร 
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๕.๒.๒ เปรียบเทียบการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีเพศต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม
แตกต่างกัน เนื่องจาก เพศต่างกันย่อมมีความสนใจในการที่จะประกอบอาชีพแตกต่างกันไป สืบ
เนื่องมาจาก สภาพร่างกาย ความแข็งแรงและความคล่องตัวในการท างาน รวมถึงความชอบในการ
ประกอบอาชีพต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดา  มหาอ านาจ  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษาพบว่า การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน ระดับ
ประถมศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดนนทบุรี โดยรวมมีระดับการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในระดับปานกลางทุกด้าน ครูระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ที่มีเพศต่างกันมีระดับการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน ทุกด้านแตกต่างกัน  

บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอายุต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม
แตกต่างกัน เนื่องจาก ระดับอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมีผลกระทบต่อการตอบแบบสอบถาม สืบ
เนื่องมาจากประสบการณ์ในการท างาน มากน้อยแตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ        
สมรัก  บุญเรือ ได้ศึกษาเรื่อง “เจตคติของคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต่อการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่า คณะกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มีอายุต่างกัน มีวุฒิการศึกษาต่างกัน และประเภทของคณะกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลต่างกันมีเจตคติต่อการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยรวม และเป็น
รายด้านทั้ง ๓ ด้านไม่แตกต่างกัน          

บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีทัศนะต่อการบริหาร
จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
ภาพรวมแตกต่างกัน เนื่องจาก ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามมีผลกระทบต่อการตอบ
แบบสอบถาม สืบเนื่องมาจาก มีการศึกษาต่างระดับกันและประสบการณ์ในช่วงที่เรียนแตกต่างกัน
ย่อมมีความคิดในการจัดการเรียนรู้ไม่เหมือนกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บวร  วิเศษสุนทร ได้
ท าการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีต่อการน าหนักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอเมือง จังหวัด
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หนองคาย จ าแนกตามการศึกษาโดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม ไม่
แตกต่างกัน เนื่องจาก อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีผลกระทบต่อการตอบแบบสอบถาม สืบ
เนื่องมาจาก การตอบแบบสอบถามเป็นเรื่องเดียวกัน ที่บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพมีความรู้ 
ความเข้า ใจเหมือนกันจึงท าให้ผลสรุปออกมาไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ           
วราวุธ  ผลานันท์ และคณะ ได้ท าการศึกษา การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น กรณีศึกษาผ้า
ไหมกาบบัวบ้านบอน พบว่า ในด้านการถ่ายทอดความรู้เรื่องการผลิตผ้าไหมกาบบัวของช่างทอบ้าน
บอนใช้วิธีการถ่ายทอดกันภายในครอบครัวเป็นส่วนใหญ่ จากพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ให้แก่ลูกหลานใน
ครอบครัวตั้งแต่เด็กเริ่มจ าความได้จนโตมีวุฒิภาวะหรือความสามารถพอที่จะรับการถ่ายทอดความรู้ได้
ครบทุกขั้นตอน โดยใช้วิธีการให้เด็กๆ ช่วยงานง่ายๆ เช่น กวัก ปั่น แล้วค่อยๆ ให้ช่วยท าขั้นตอนที่
ยากๆ ขึ้นไปเรื่อยๆ เช่น ทอมัดหมี่ ย้อม ฯลฯ จนเรียนรู้ได้ครบทุกขั้นตอนในช่วงอายุประมาณ ๑๕ – 
๑๖ ปี มีเพียงส่วนน้อยที่เรียนเมื่อเป็นผู้ใหญ่แล้ว ซึ่งมักจะเรียนรู้จากเพ่ือนบ้านเพราะไม่มีผู้ใหญ่ใน
ครอบครัวท าผ้าไหมเพ่ือท าเป็นอาชีพเสริมนอกเหนือจากการท านาการที่คนได้รับความรู้โดยการ
ถ่ายทอดกันภายในครอบครัวเป็นการปลูกฝังความคิดตั้งแต่ยังเป็นเด็กจึงท าให้ความคิดไม่แตกต่างกัน 

บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพที่มีรายได้ต่างกันมีทัศนะต่อการบริหารจัดการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม
แตกต่างกัน เนื่องจาก รายได้ของผู้ตอบแบบสอบถามมีผลกระทบต่อการตอบแบบสอบถาม สืบ
เนื่องมาจาก ฐานะความเป็นอยู่ภายในครอบครัวของประชาชน มีการด ารงชีพที่แตกต่างกัน การ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้จ่ายภายในครอบครัวก็ย่อมแตกต่างกันไปด้วย ฉะนั้นการที่ประชาชนมี
รายได้ต่างกันท าให้ความคิดย่อมแตกต่างกันด้วย สอดคล้องกับทัศนะของ วารุณี  พงษ์พิญโญ ได้
ศึกษาเกี่ยวกับ ภูมิปัญญาชาวบ้านต่อการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาบ้านอัมพวัน 
หมู่ที่ ๘ ต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น พบว่า ชาวบ้านน าภูมิปัญญาชาวบ้านทาง
การเกษตรแบบดั้งเดิมผสมผสานกับประสบการณ์ประยุกต์เข้ากับแนวคิดใหม่ที่ค้นพบแตกต่างกัน มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้มากขึ้นมีรายได้มากขึ้น ท าให้
สมาชิกในครอบครัวสามารถพ่ึงตนเองได้สร้างความเป็นอยู่ที่ดีแก่ประชาชนในชุมชน และยังมีการน า
ภูมิปัญญาชาวบ้านด้านการจัดการสวัสดิการและธุรกิจชุมชนมีการรวมกลุ่มกัน โดยสมัครเข้าเป็ น
สมาชิกกลุ่มด้วยความสมัครใจเลือกคณะกรรมการ บริหารจัดการกันเองอย่างเป็นระบบ เคารพ
กฎระเบียบที่ร่วมกันตั้งขึ้น ช่วยกันคิดช่วยกันท าและช่วยกันแก้ปัญหา ชาวบ้านมีความสามัคคี มีน้ าใจ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงท าให้เกิดอ านาจในการต่อรองในการจ าหน่ายผลผลิตเพ่ือให้ได้ ราคาดี ท า



๑๑๒ 
 

ให้ชุมชนมีพลังในการพัฒนาและสร้างประโยชน์แก่ชุมชนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม เมื่อ
ประชาชนมีรายได้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งส่วนตัวและสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่คุณค่าและมีคว ามส าคัญยิ่ง
นอกจากนี้ยังได้น าภูมิปัญญาชาวบ้านด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมมาใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทางธรรมชาติและสภาพสังคมในชุมชน 
๕.๓ ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้ข้อสรุปและการเสนอแนะไว้ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 
๑. บุคลากรควรเสนอแนะนโยบายการจัดท าแผนเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือสนับสนุนกลุ่มอาชีพ (OTOP) ภายในต าบลของตนให้มีการพัฒนายิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดตั้ง

กลุ่มอาชีพ ๑ ต าบล ๑ ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประจ าต าบล เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลให้เป็น
ผลส าเร็จ 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลควรให้การสนับสนุนบุคลากรในการจัดตั้งกลุ่มการเรียนรู้
ภายในต าบลและมีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภาครัฐ และภาคเอกชน ในเรื่องของการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าให้ได้มาตรฐานมากที่สุด 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดท าแผนนโยบายเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ

ส าหรับกลุ่มพัฒนาอาชีพภายในต าบลของตน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมั่นคง 
๒. บุคลากรและสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพควรมีการพัฒนาเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ใน

การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ๑ ต าบล ๑ ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประจ าต าบลให้ขยายไปสู่ท้องถิ่นต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง 

๓. ควรมีการศึกษาการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการภายในกลุ่มอาชีพของตน 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนบุคลากรให้จัดตั้งกลุ่มการเรียนรู้เพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน และท าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ในเรื่องของการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้วย 

 
 
 



๑๑๓ 
 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
๑. ควรมีการศึกษาถึงแผนและขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน

การให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในต าบลให้ครอบคลุม 
๒. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพประเภท

เดียวกันทั้งภายในและภายนอกเขต 
๓. ควรมีการน าหลักธรรมเข้ามาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กร

ให้มากขึ้น 
๔. ควรเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างให้มากขึ้นเพ่ือความชัดเจนต่อทัศนะของประชาชน ไม่เพียง

จ ากัดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
๕. ควรมีการเพ่ิมเครื่องมือในการวิจัยให้กว้างมากขึ้น นอกเหนือจากการเก็บข้อมูลด้วย

แบบสอบถาม เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์เชิงลึก หรือการสนทนากลุ่ม เพ่ีอน าข้อมูลที่ได้ 
มาวิเคราะห์ให้ได้ผลตรงกับความเป็นจริงที่สุด 
 
 
 


